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fn conformitate cu HG nr.1336/28 octombric 2022, pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarca si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Legea Invatdamantului preuniversitar nr.198/2003 cu modificarile $i completarile ulterioare:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasci
conform art.15 din HG nr.1336/28 octombric 2022, pentru aprobarca Regulamentului - cadru privind
organizarea §i dezvoltarca carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
urmatoarele:

CONDITH GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

a) are cetiifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Contederatiei Elveliene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbil;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata. cu
modificirile si completarile ulterioare;

d) are starc de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazii, alestatd pe baza adeveringei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupdl caz. alte conditii specilice potrivit
ceringelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirca unei infractiuni contra securititii nationale. contra
autoritafii, contra umanitafii, infracfiuni de coruptic sau de seviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infracfiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu excrcitarea
functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

g) nu executd o pedeapsit complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa lunctia.
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractinii
sau fajd de aceasta nu s-a lual masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unci
profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si funclionarca
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu moditicirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art.35 alin.(1) lit.h).



CONDITII SPECIFICE NECESARE IN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS SI A
OCUPARII FUNCTIE]I CONTRACTUALE SUNT :

studii medii/profesioante ;

competenfe specifice calificdrii profesionale;

vechime i muncd minim 3 ani;

abilitéti de relationare-comunicare cu intreg personalul din invagunant;

abilitdi de muncd in echipi,

disponibilitate la program flexibil;

raspunde de inventarul incredingat; o o
efectucazii si alte sarcini trasate de ciitre conducerea unitilii in limita capacitdtii sale [izice si
intelectuale si a programului de lucru;
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Pentru Tnscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmitoarcle
documente, conform art.35 din HG nr.1336/28 octombrie 2022, pentru aprobarea chu]ameptuifli - cadrq
privind organizarea $i dezvoltarea caricrei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice urmitoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzat la anexa nr.2; ) )
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii. aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de cfisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarca de nume, dupﬁ'cqz.;w ‘
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte carc atestd efectuarea unor splcc‘,lahzan.
precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postulu soh_cnale de
autoritatea sau institufia publica;(atestat sau orice alt document care s& certifice freeventarca unui curs de
agent de pazi)
€) copia carnetului de munca, a adeverinfei cliberate de angajator pentrn pericada lucrald, care si aleste
vechimea in muned §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:
) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar,
g} adeverintd care sii ateste starca de sanitale corespunziitoare, cliberad de catre medicul de familie al
candidatului sau de ciitre unitdjile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterioar derulirii concursului:
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni previzute la ast.
alin(2) di Legea nr.118/2019 privind registrul national gutomatizat cuprivire la persoancle care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea §i funcfionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistermului de nvaamint, sanitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a carel activitate presupune contactul direct
cu copii, persvanc in vArstdi, persoane cu dizabiliifii sau alte catcgorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea f{izicd sau evaluarea psihologicHf a unei persoanc,
i) curriculum vitae, model comun european:

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-c) vor fi prezentale in original in vederea verificarii
conlormitatii copiilor cu acestea,

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului vacant de portar:

Legea 31972006 privind protectia si securitatea in munci
Capitolul V- Obligaiile lucriitorilor,
Capitolul V-Supravegherea sinati(ii.
Capitolul VI-Comunicarea, cercetarea, inregistararca si taportarca evenimentelor.
Capitolul VH-Grupuri sensibile la riscuri.
Legea nr. 40/2010, privind modificarea i completarea Leghi nr. 333/2003 privind paza
obicctivelor, a bunurilor, vatorilor yi protectia persounclor
Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor
Capitolul I-Dispozitii generale
Capitotulul II-Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor



Legea nr.477/2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din autorititile i

institutiile publice

Capitolul II-Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual S
Ordinal nr. 5726/2024- privind aprobarea Regulamentul de organizare si functionare 2

unititilor de Invitdmint preuniversitar

Titlu IV - Personalul unitdtilor de invajamant
Ordinul 163/2607 privind aprobarea normelor de aparare impotriva incendiilor

CONCURSUL VA CONSTA iN;
I. Selectia dosarelor ;
2. Proba scrisa;
3. Interviu;

Se pot prezenta la uriditoarea etapd numai candidalii admisi in etapa precedenti.

Dosarcle  pentru  Tnscrierca  la

copcurs se

depun  la

secretariatul

Scolii  Gimmnaziale

Gheorghe”Sangeorgiu de Mures, Tn intervalul 9.00-13.00, conform gralicului.

Relafii suplimentare se pot obfine la sediul Scolii Gimnaziale "Sfantul Gheorghe”Sangeorgiu de Mures,

telefon 0365/430091.

Concursul sc va desfigura la sediul Scolii Gimmaziale ”Sfintul Gheorghe Sangeorgit de Mures. conform

graticului de mai jos:

Etapa de concurs

Data / Perioada

Observatii

Publicarea anunfului

23.12.2024

Ste-ul S) Min;;:g;,
Sediul unitatii scolare

Depunerea dosarelor

24.12.2024 - 14.01.2025
intre orcle 9.00-13,00

L.a secretariatul instifutici

Evaluarea dosarelor

15.01.2025

L secretariatul instituyied

Afigarea rezultatelor in urma evaluirii
dosarelor

15.01.2025,0ra: 14,00

Lasediul institugic

Depunerea contestatiilor in urma afisiirii
rezultatelor

15.01.2025,inure @ 14,00-14,15

L.a secretariatul institutici

Afigarea rezultatelor dupi contestatii

15.001.2625 .ora: 14,30

Lasediul institugies

Proba serisa

16.01.2025,0ra : 8,00-10,00

La sediul institutie

- Afisarea rezultatelor la proba scrisd

16.01.2025,0ra : 12,00

La sediul institugic

Depunerea contestatiilor la proba scrisi

£6.01.2025, ora; 12,00-12,15

L.a secretariatu] institutici

Afisarea rezuttatelor in urma
contestatlilor la proba scrisa

16.01.2025 ,ora: 12.30

La sediul institutien

Interviu

16.040.2025, ora ; 12,30-14,30

La sediul mstitutic

Afisarea rezultatelor dupd interviu

16.01.2025, ora 15.00

La avizieru] unitagii scolare

Depunerea contestatiilor dupi interviu

[6.01.2023, ora 15,00-15,15

Afigarea rezultatelor la comestagiile depuse

16.01,.2025, ora 15,30

La sediul institufict

La secretariatul institufie

Afisarea rezultatelor finale

16.01.2025,0ra : 15,30

Lasediul institutici

Director

Prof.Csiki

wngela,

“Sfantul



